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Le CODEV en bref
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Un process cadré

7 étapes pour s’exercer à écouter, questionner, formuler, se décider et fixer les 
apprentissages palpables

De multiples bénéfices

#Recul #Partage d’expérience #Transversalité 
 #Résolution de problème

Le co-développement est un processus visant 
à améliorer les pratiques professionnelles. 
La méthode permet de prendre du recul et 
trouver des solutions concrètes.

Un groupe de 5 à 10 personnes se retrouve 
pendant une demi-journée régulièrement. 
L’un des participants présente une situation 
réelle. Le groupe l’aide à prendre de la hauteur 
et discerner sa problématique. Pas de posture 
d’expert, pas d’obligation d’être d’accord, mais 
une réflexion en profondeur, pour des solutions 
réalistes, loin du yakafokon ! Tout le monde 
apprend et progresse à chaque séance.



Quand le codev 
fait la 
différence
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Vos attentes

Pour tous

• Elargir votre capacité de réflexion et d’actions
• Avoir un espace d’échange et de soutien

Entrepreneurs et fonction commerciales

• Challenger son business model et trouver des pistes 

d’adaptation face à l'échec d'une stratégie

• Gérer son syndrome de l'imposteur et son stress
• Enrichir sa stratégie et son réseau

Directeurs, managers, chefs de projet

• Renforcer la cohérence des pratiques managériales

• Penser parcours client/bénéficiaire
• Mettre en place d’une organisation projet 

transversale

Vos constats 

• Une situation façonnée à force d’habitudes
• Un contexte mouvant tant au niveau social et sociétal qu’au niveau 

managérial (transition générationnelle, nouvelles approches du travail, 

management plus agile...). 

• Un sentiment d’isolement dans vos difficultés

• Un fonctionnement et des postures cloisonnés
• Des pratiques ou des visions différentes pouvant freine la 

transversalité ce certains projets

• Un  sentiment de déjà vécu, des problèmes qui se répétent

En particulier pour des 
 porteurs de projets, le codev est un 

accompagnement à la hauteur de 
leurs ambitions
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Le codev : ils témoignent

« J’ai réalisé que je n’étais pas seul(e) à tourner en rond sur certains 

problèmes. En une séance, les échanges m’ont donné un nouvel angle de 

vue et un plan d’action clair. »

« Ça donne la sensation d’un filet de sécurité si jamais on a une 

problématique à laquelle on a du mal à faire face. »

« Ni une thérapie, ni un bureau des pleurs. »

« Le cadre bienveillant permet de parler franchement,

 même des sujets sensibles. Et ça, c’est rare. »

« C’est bien pour soi, et pour la transversalité dans 

l’entreprise »
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Vidéo de présentation 

Vidéo de présentation → 
Programme détaillé 

Programme détaillé →
Photos 

Photos →

https://youtu.be/xrPdYkFBN0k?feature=shared
https://isodom.hop3team.com/formations/renforcer-ses-pratiques-manageriales-par-le-co-developpement
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7345707739144232960
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